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Ce livret est destiné aux équipes pédagogiques et paramédicales.

Il vous donnera toutes les informations essentielles afin de comprendre

et construire un PIA pour vos éleves a besoins spécifiques et leur famille.

II' vous permettera ‘également d'apprivoiser la démarche et de vous

donnerles moyens pour en faire un outil efficace et au service de I'éléve.

Bonne lecture,

Belle construction,

L'équipe Intégration Sainte Gertrude

o \N MAIN M/z/

4
7,
=
/
=
=
——
=

Z

N
<
S
=
=
=



CADRE LEGAL ET DEFINITION

Les aménagements et interventions pédagogiques font l'objet d’'un plan
individualisé d’apprentissage selon les mémes modalités que celles définies
par I'article 7bis du décret du 30 juin 2006 relatif a 'organisation pédagogique

du ler degré de I'enseignement secondaire.

Le PIAest: « Unoutilméthodologique élaboré pour chaque éléve et ajusté durant
toute sa scolarité par le conseil de classe, sur la base des observations fournies
par ses différents membres et des données communiquées par l'organisme de
guidance des éléves. Il énumére des objectifs particuliers a atteindre durant une
période déterminée. C'est a partir des données du PIA que chaque membre de
I'équipe pluridisciplinaire met en ceuvre le travail d’éducation, de rééducation

et de formation. » (1)

Le PIA (2) est :

- un plan, un projet élaboré, comportant une suite: ordonnée d’opérations
destinées a atteindre un but ;

- individuel, qui est propre a un enfant, qui s'adapte a la situation particuliere
de celui-ci;

- d’apprentissage pour I'enfant, pour.luipermettre d’acquérir un ensemble de

connaissances par un travail intellectuel ou par expérience.

(1) Décret organisant 'enseignement spécialisé du 03/03/2004 (art:4§1er 19°)

(2) Vandecasteele G. Gérer les éléves a besoins spécifiques : un:nouveau défi pour I'école. De boeck.2017
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Le décret précise en son article 80 §9 et §10 que :

« L'éleve et ses parents ou, a défaut,leur délégué, sont invités a I"élaboration
du PIA » ; « la transmission dé certaines données du PIA est obligatoire.
Les données du PIA qui font l'objet d’un transfert ainsi que les modalités de

transmission sont arrétées par le Gouvernement: » ;

Le décret est'complété par la circulaire 4234 du 12/12/2012 qui met en avant

les différentes vocations del’outil PIA :

=Un outil de construction d’un projet pour et avec I'éléve. Cette construction
s’inscrit dans'un projet éducatif dont la finalité est le projet de vie de I'éleve ;
- Un outil dynamique qui est en évolution constante et un outil de continuité
qui suit'l’éléve tout au long de sa scolarité ;

- Un outil'de communication active avec I’éléve et les parents (éducateurs) qui
sont.des partenaires de I'équipe pluridisciplinaire ;

- Un outil d’information, de décision et de régulation au service du conseil de
classe. Il s'agit d’'un projet de I'équipe pluridisciplinaire a partir des conclusions
du conseil de classe et en lien avec le projet d’établissement.

- Un outil de collaboration avec les partenaires externes de I’école, tels que

les CPMS, les Services de Promotion de la Santé a I'Ecole (SPSE)....



OBJ ECT“’_ 8 DIUN PIH Exemples d’objectifs SMART:;

Iy

- Amener I'éleve a exprimer ses demandes par le biais de sa farde PECS

- Amener I'éleve'a améliorer la préhension des ciseaux.

- Amener |’éleve asouligner les. mots-clés dans une consigne.

Les objectifs PIA sont: - Amener J’éléve a utiliserspontanément son guide de lecture.
- Amener chaque enfant a se connaitre et a se situer dans le milieu scolaire et - Amener1éléve a reformuler oralement la consigne lue.
social. -

- Amener I'équipe a connaitre I'éléve (ses ressources et ses difficultés).
- Fixer des objectifs prioritaires que chacun doit viser.
- Accompagner I'éléve, le faire évoluer par rapport a lui-méme.

- Partager les responsabilités de son évolution : responsabilité collective. L'objectif doit étre signifiant et clair pour I'éléve, ses parents et

- Faire participer tous les partenaires. I'ensemble de I'équipe.

L'objectif répond aux critéres suivants :

Il est il ne peut donc pas

porter & interprétation. S= propre a I’éléve

Il est : A quels signes concrets

pourra-t-on voir que le changement se M = indicateurs de réussite
produit 2 (indicateur de réussite)

Il est al'éléve: ni trop facile,

ni frop difficile en fonction des forces et A = s’appuyef sur les forces I'éleve
des fragilités de I'éléve.

Il est I'éleve et I'intervenant . .
peuvent le mettre en ceuvre. R =misé en oeuvre facile

Il est inscrit dans le quand 2 Pour

quand 2 Pendant combien de temps? T = avec une échéance
(3 a 6 semaines)




LES & ETAPES POUR ELABORER LN PTA

ORGANISATION” DANS Lt TEMPS

1. Observer :

- Comprendre le fonctionnement de I'éléve, identifier ses forces et faiblesses.

- Interroger I'enfant et sa famille afin d'étre bien complet sur ses besoins et son
fonctionnement. (Voir support en annexe du livret, page 24.)

2. Analyser les ressources et difficultés de |'éléve. L'enseignant a une vision générale

de I'éleve. Son role est de croiser les observations et de synthétiser les informations

recues par les différents intervenants sans oublier les parents et I'enfant.

3. Formuler un objectif prioritaire.

4. Appliquer les moyens/actions pour répondre a l'objectif PIA.

5. Définir les actions/moyens (Aide : voir fiches aménagements raisonnablés.dela

Fédération Wallonie Bruxelles " Mieux cheminer au sein des besoins.'spécifiques

d'apprentissage".)

6. Définir les critéres de réussite : Quand évaluera-t-on les actions et les moyens mis

en ceuvre, sur base de quels criteres ? A quel signe va-t-on voir.que le changemeént se

produit ?

7. Communiquer a I'équipe, aux parents, a I'éléve..:

8. Evaluer/ajuster |'objectif. { a’
Evaluation
Ajustement
-
\

14

2&me conseil Je classe
Eva‘ua‘l’ion, ajustement cje |'ot>'ec1’i'|:
| d

PerioJe cl ol':serva‘hon Hc‘|’ions ot moyens

Lis‘l‘ing Jes ressources

etdifficultes

Retour aux parents*

Retour & l'éleve

Mise en place de l'objectif

PPN MM

1er consei| Je c|asse Dernier consei| Je c|asse

Elat;ora‘fion clu PIH

Refour aux Paren‘l’s*’

Transmission cles in‘Forma‘fions au Proclnain fi‘fu'aire
OLJ'ec‘l’i‘Fs Je rentrée
Re‘l’our aux parenfs*

Retour & l'éleve

Retour & l'éleve

* inviter les parents a collaborer, & participer au PIA de leur enfant
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III. Comportement

Décrire des faits

CO M M E NT l_ E C 0 N ST H—U E R f? - Compétences transversales relatiorinélles des précisions.

. 24 . te, n‘a iamdis
Exemples : . Ex: « Est lente
o. Est'perseverant; o o travail pour e e

d y cfa sbe o Est attentif. récréation »
Eviter les contradictions
Avant le conseil >

» Connaitre les attentes des parents.
» Recenser les ressources et les difficultés de I'éléve a besoins spécifiques suite aux

» Connaitre le ressenti de I'éleve sur.sesressources et ses difficultés
observations faites en classe. Le PIA est lu par les parents. Soyez donc vigilants aux

Pondat le conseil de classe g

Conseil de classedu .././...

mots utilisés et surtout, soyez constructifs.

Les difficultés

Domaine : O Savoir O'Saveir-faire O Savoir étre
Objectif 1:

I. POINT DE VUE PEDAGOGIQUE : les savoirs

» Partagez les observations et informations avec les différents membres du
—> Compétences disciplinaires

conseil de classe.
Ce que I'enfant maitrise ou non dans les différentes disciplines

» Formulez l'objectif en vous basant sur les difficultés énoncées, dégagez la plus
(mathématiques, langue maternelle, éveil) . S , - .
importante (prioritaire) et d’'un commun accord avec les différents intervenants
Exemples : Maitrise | [ ltiplications : , . . S .
° aitrise les tables de aEglications ; présents lors du conseil de classe, fixez votre objectif de travail.
e Sait se repérer dans'le temps ;

Lobjectif doit :
e Comprend ce gu'il lit. e Etre observable, concret, mesurable, réalisable (a court terme) et positif.
II. Autonomie : les savoir=faire Il doit étre le plus signifiant possible pour I'éléve.

— Compétences instrumentales e Etre rédigé selon les criteres SMART (détails page 4) n
Exemples: & Fait preuve d’autonomie.; * Commencer par : « Amener I’éléve a ... » )

¢ Ose poser desquestions ;

Ex: ¢ ame , ”e objectif !
son f"°Vail’:jerl e//éve A fermine
e Participe activement. au soj, s les # $
n » mps en veill
ant
8



» Recherche des actions et moyens pour atteindre |'objectif

(Fréquence, durée) réajustements

Moyen et actions mis en place Qui? Quand ? Observation, commentaires et Evaluation

Communication faite a I'éléve/aux parents le par

MOYENS ET ACTIONS MIS EN PLACE

Ce que vous allez faire et mettre en place pour atteindre I'objectif.
Attention, ces moyens et actions doivent étre mesurables.
Exemple :  Objectif : Amener I'éléve a respecter les régleside vie de 'écale.

Moyens et actions :
- établir les regles du code de vies

- expliquer pourquoi le code de vie ést important dans I’école;
- écouter le point de vue de.l'éleve ;

Chaque intervenant doit réfléchir pertinemment aux moyens qu’il pourra
développer avec I'éleve.

Veillez a vous appuyer sur les acquis des éleves et sur 'organisation de la classe.

10

ur?

Visez les personnes de |'éguipe éducative qui mettront

en place ces moyens (ex_:-prof de gym...) ainsi que A
les parents et/ou I'éléve.

QUAND ?

Précisezla fréquence, c'est a dire combien de fois j'appliquerai
|'objectif/aménagement raisonnable dans les apprentissages.

Par exemple=lx/semaine, dés que nécessaire, 2x/jour...

(ONMENTAIRES, OBSERVATIONS, REATUSTEMENTS

Evaluez régulierement les moyens mis en place et ajustez-les si

nécessaire.

EVALUATION

Chague moyen doit étre évalué selon des indicateurs et des critéres de
réussites déterminés par les intervenants. Voir exemple de PIA pages 14 a
19.

La réflexion peut s'ajuster apres le conseil de classe, sur le terrain, suite aux
nouvelles observations. Le PIA est un outil en constante évolution, il n'est pas

figé.

11



Apres le conseil de classe Bl g Autres nemangues I 2

» Aprés votre conseil de classe, communiquez votre objectif :

Trois conseils de classes s'organisent par.année scolaire.
A chaque échéance; l'objectif fixé est évalué.

Celui-ci peut-étre :

—> atteint et un nouvel objectif est rédéfini
=3 poursuivre (en réanalysant les moyens)
=73 réajuster (en réanalysant les moyens)

— a abandonner/pour un autre objectif plus pertinent et/ou prioritaire.

Faites parvenir une copie du PIA a tous les intervenants E

susceptibles d’étre touchés par l'objectif.

» Mise en place des actions et moyens pour atteindre ['objectif

Exemples :
- un guide de lecture

- des référentiels (conjugaison, grammaire..)
- une police d'écriture adaptée

- un temps supplémentaire

- d'autres méthodes de lecture, de calcul

- des gabarits prétracés en‘calcul écrit

- des logiciels

12 13



EXEMPLE DUN PTA

Synthése des ressources et difficultés :

Les ressources Les difficultés
. - sens de ladecture
- Lexique verbal , :
. ‘ BT — préhension du crayon
Savoir - compréhension a |'oral ; g
" L . -4, choixdes opératians
(cognitif) - bonne mémoire auditive L _
—. Pré-requis math:
— utilisation de ses référentiels = N'écoute pas ses consignes jusqu'au bout
- sait ce qu'elle doit utiliser comme - précipitdtion face d la tache
Savoir-faire matériel — gestionde |I'espace-feuille
(autonomie) — ~n'écrit pas au bon endroit
- Se dénigre
Savoir étre — S'applique pour satisfaire |'adulte - distraction et impulsivité
(comportement — tient compte/des conseils -~ peu d'estime de son travail
socialisation) — collaborante lorsque |'activité lui plait - émotivité
- se fatigue vite

Domaine : O Savoir O Savoir-fairé O Savoir étre O autre :
Echéance : hai 2019

Objectif : Amener Amadlia'a développer ses perceptions visuelles pour la lecture et |'écriture.

14 15



Critére(s) de réussite

Quoi ? (= actions, ce que l'on fait) i? Quand ? (quand peut-on dire que c'est acquis ? Quantifier)
Comment ? (= moyens, comment on fait) Qui (= fréquence, durée) Evaluation et commentaires sur les
moyens
- renforcements positifs Titulaire Des que
- permettre |'utilisation d'un tapis anti- Amalia nécessaire, a —_.utilisation spontanée
dérapant ou plan incliné Parents évaluer avec

- codes « couleurs » pour les repéres sur
feuille

- ne pas surcharger |'acte d' « écrire »

- pas de recto-verso

- feuille A3 si besoin

- surligner les syllabes d'attaque en jaune

- frises numériques, lettres, sons (visibles
sur le banc)

- cache de lecture (guide)
- fedilles lignées colorées pour le graphisme

I'éléve.

—\, suppression des codes
« couleurs »

— ne présente pas de signe de
fatigue, volontaire...

— utilisation spontanée et a
bon escient

— lecture fluide

- respect de |'espace-fedille
et de la taille des
différentes lettres.

16
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Communication faite a I'€leve/aux parents le 19 MARS 2019 par la titulaire.

Evaluation et ajustement de l'objectif :

Dates Evaluation

Ajustement

Intervenants

Domaine : O Savoir O Savoir-faire O Savoir 811e O AUTPE | .....o.oo.oooooeeoeoeeeeeceeeeeeee oo setf8Eoneees Bt eees e eeeere e

FIEEREANCE © oo e e

ODBJECTIT i ettt es ettt bt sttt ottt st et st GEEE s Lhte e essees e st saecsdS0t e i cr s B et eet et 4 oot 4L LR £ o528 1408 S e e S e et e e

Moyens et actions mis en place :

Quoi ? (= actions, ce que l'on fait)
Comment ? (= moyens, comment on fait)

Qui ?

Quand ?
(= fréquence, durée)

Critére(s) de réussite
(quand peut-on dire que c'est acquis ? Quantifier)
Evaluation et commentaires sur les moyens

18
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COMMENT IMPLIQUER LELEVE DANS SON PIA 2 | COMMENT IMPLIQUER-LES PARENTS ?

En (Z’) ammpagym.nt > L'implication et la collaboration des parents influencent positivement

I'investissement de I'éléve dans/sur son parcours.
Car il est le premier partenaire concerné, sans lui, rien n'est possible.

Lui demander ses forces, ses envies, ses projets... pour mieux |I'accompagner.

3

(.

9
2 o) iyt S ﬁ

L'éleve doit connaitre son objectif PIA, ce que I'on attend de lui, les moyens,

> 9

)

les actions que I'on va, ensemble, mettre en place pour ['atteindre:

Il est important de leur demander leurs attentes, leurs souhaits, via une fiche,

> un cahier de communication, un entretien... afin de connaitre et comprendre
w da.bc,uiant
I'éleve, voir s'ils sont d'accord d'intervenir, d'étre partenaires pour une action,
un moyen...

Les actions et les aides mises en place avec lui‘et pour lui doivent étre
discutées. Il est important a un moment donné, de faire le point sur son — . . .
P ’ R L'utilisation de ces outils, (PIA et grilles "attentes des parents"), favorise
implication, sur son évolution... afinid'aller encore plus loin avec lui. , o .
également la collaboration a distance avec le parent. Par exemple, si ce

dernier est dans l'impossibilité de se rendre a la réunion PIA.

20 21






ANNEXES BIBLIOGRAPHIL

Exemple de grille a faire compléter par les parents :

Un nouveau défipour I'école : gérer les éléves a besoins spécifiques", Gene-
viéve Vandecastéele, Editions de-boeck - 2017

Chers parents,

Afin de m’aider & mieux connaitre votre enfant et de travailler encore mieux avec lui,

veuillezsvpcomple"ercequestionnaireetmeIeremumerleplustétpossihle. Decret organlsant |'ense|gnement SpéCIa|ISé dU 03/03/2004 (art4 §1er 190)

Nomde léléve: .....

Choisissez 5 mots qui décrivent bien votre enfant :

o spontané 0 Nerveux 0 survolté Document : le PIA Fédérati ’ i .
0 F:cileavivre 0 Renfermé 0 Désintéressé Federatlon de l Enselgnement Fondamental Catho“que

0 Entreprenant 0 Sensible 0 Trop actif
O Patient O Angoissé 0 Passif ( 2007)

0 De bonne humeur 0 Triste 0 Bruyant i

0 OQuvert aux autres & Timide 0 Colérique

O Curieux 0 Agressif 0 Opposant

¢ Affectueux 0 Fatigant 0 Plein de vitalité

0o Calme O Jaloux

Ya-til une difficult
. > & mai
mekson ? i ou, "’WEM:’; e concernant votre enfant qu,
e
Votre perception : oul non parfois VOUS avez i g géreray
Est sOr de lui
Avite peur de .. o
Est concentré lorsqu'il travaille ou lorsqu'il joue
Est vite distrait
i::?:::;asg’::;;e quand ¢a neva pas_ fotre enfang -
per pendant un certain temps ioui, I Participe-t.i 3 )
S'ennuie vite »1aquelle ? Sinon, oy a:qe 3CUVItS exterioye loisi
Termine ce qu'il a c g riez-vous Penyigy flisis,..) »
'Sait choisir ses occupations
Se débrouifle tout seul
Montre sp: 3 ses émotions
"Aime raconter ses expériences
Aime aller 3 ['école
Demande de T'aide si Cest nécessaire
Joue avec les autres enfants
Se dispute souvent les sont y
Aide les autres enfants 05 2ttehtes pour cette an née scofo
ire

de vue autonomyg,

Point de vue gcalzire

Citez au moins 3 occupations préférées par votre enfant 2 la maison :

W

Quelle pro,
Projection d‘aveniravet—vous Pow,
Fvotre enfant 7

Merci de votre coltaboration

24
25



Ce livret a été élaboré par I'équipe intégration de I'école
d’enseignement spécialisé maternelle et primaire Sainte-Gertrude,

a Brugelette.

MERCI A TOUS |

Ccolé Saintt—Otrtrude Brugelette
intégration






