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Ecole fondamentale Sainte-Gertrude Brugelette

Par cette convention, nous précisons le mode de fonctionhement relatif a
la mise en place du projet d'intégration.
Chaque partenaire s 'engage a la respecter afin d'en‘assurer la pérennité.

1) Bases légales :

CHAPITRE 10 du Décret Organisant 1’enseignement spécialisé Avril 2004
Voir copie en annexe

CHAPITRE 13 de la Circulaire 7689 du 19/08/2020.Organisation de I’enseignement spécialisé

Circulaire 7689 Organisation des écoles d’enseignement fondamental spécialisé
Erratum circulaire 7821 du 05/11/2020

2) Un projet-de collaboration :

Cette convention €tablit une collaboration étroite avec les différents partenaires impliqués
dans un projet d’intégration. Il concerne un ou plusieurs éléves a besoins spécifiques ou des besoins
¢ducatifs particuliers< (dus a des particularités neurodéveloppementales, comportementales,
sensorielles ou motrices) dont la prise en charge ne peut étre assurée enti¢rement par I’enseignement
ordinaire.

3) Démarche d'intégration :

Afin d’établir le mode de fonctionnement du projet, de discuter de sa faisabilité, de compléter
I’annexe 2 nécessaire pour introduire la demande d’acceptation du projet, les différentes parties (a




savoir : la direction de 1’école spécialisée, son PMS, la direction de 1’école ordinaire, son PMS, un
représentant 1égal de I’éléve concerné) se rencontreront dans I’école d’enseignement ordinaire,
dans la mesure du possible.

4) Composition de I’équipe d’intégration :

L’équipe pluridisciplinaire se compose de 39 personnes :
- 26 enseignant(e)s
- 1 psychomotricien
- 1 psychologue
- 1 coordinatrice
- 10 logopedes

Pour encadrer 194 éléves a besoins spécifiques dans 60 écoles ordinaires fondamentales.

5) Les conseils de classe :

Une fois par trimestre, un conseil de classe sera organisé dans 1’école d’enseignement
ordinaire (sauf exception) avec les différents partenaires.

Les 2 premiers conseils de classe permettront de définir des objectifs PIA, les évaluer, les
réguler ainsi que de communiquer et d’apprécier 1’évolution de 1’¢léve,
Le troisiéme permettra d’établir le bilan de I’intégration en fin d’année (annexe 4).
Au sein de ce bilan sont présentés :

e Lareconduction ou pas de I’intégration.

o Le(s) objectif(s) PIA défini(s) pout larentrée académique prochaine.

e Une suggestion de répartition de périodes estproposée en fonction des besoins de I’¢leve.

En cas de situation problématique, un.quatrieme conseil de classe peut également étre envisagé.

Cette rencontre sera fixée d’un commun accord par les différents intervenants a ce conseil de
classe, a savoir les partenaires du suivi .de 1’éléve en intégration : les directions de 1’école
ordinaire et de 1’école_spécialisée (ou la coordinatrice) ; un(e) représentant(e) du PMS de
chacune de ces écoles (CPMSO et-.CPMSS) ; I’enseignant(e) de I’éléve ; le(s) membre(s) du
personnel de I’enseignement spécialisé qui_sui(ven)t 1’éléve en_intégration. Pour le bon
fonctionnement du conseil de classe, il est essentiel que chaque partenaire soit présent. Le partenaire,
qui pour un motif quelconque, ne peut participer au conseil de classe, est prié d’avertir dés que
possible la direction de1’école spécialisée (ou la coordinatrice) et les partenaires de son école.

Il est utile de-repréciser que chaque projet nécessite une étroite collaboration entre les
différents partenaires. C’est pourquoi cette convention insiste sur la présence de chacun a toute
réunion_organisée dans le cadre de I’intégration, essentiellement lors de la_présentation d’un
nouveau projet et lors des différents conseils de classe, qui, de plus, requiérent des signatures.
Comme dit plus haut, la_direction de ’enseignement spécialisé peut étre représentée, a chaque
fois que nécessaire, par la coordinatrice pédagogique des projets d’intégration.

Adaptation des conseils de classe en fonction du code couleur de (voir circulaire 7797 Covid-19 -
Organisation de la vie scolaire en contexte de crise sanitaire - codes couleurs pour l'enseignement
fondamental du 20 octobre 2020...)




6) Les périodes d’encadrement :

Les 4 périodes au service de I’éléve octroyées pour I’encadrement d’un enfant sont au service
de ce dernier et comprennent :

- Le face-a-face pédagogique et/ou paramédical.

- Les heures de conseil de classe.

- Les heures de PIA.

- La gestion du dossier.

- Les heures imparties a la coordination pédagogique.

- Les périodes de travail collaboratif.

Nous serons particulierement vigilants a ce que chaque enfant en IPT, suite g une décision
de conseil de classe, puisse bénéficier du nombre de périodes répondant a seés-besoins (de 1 a 4
périodes maximum de face a face pédagogique et/ou paramédical incluses).

Cette organisation oblige tous les intervenants participant aux différents projets a faire des
concessions et a travailler dans des conditions qui ne sont pas toujours optimales;, particulierement
pendant les mois de septembre, dans I’attente de 1’octroi définitif'des périodes 'dédiées aux projets
intégration ainsi que 1’organisation finale pour I’année scolaire.

7) LeP.I.A. (Plan Individuel d’ Apprentissage) :

L’¢cole d’enseignement spécialis¢, par I"intermédiaire de son membre du personnel détaché
pour I’intégration, est garante du suivi de I’¢laboration du PIA qui se construit en collaboration avec
les différents partenaires. Ce PIA estunoutil de travail €évolutif.

Il restera en possession du membre dupersonnel détaché pour I’intégration afin d’étre
facilement consultable par les différents intervenants, dont le représentant 1égal de 1’¢léve.

Une copie de ce document sera annexée au dossier de 1’¢léve dans 1’école d’enseignement
spécialisé.

8) Lespartenaires et leurs roles :

a) Le réfe)du CPMS ordinaire :

Chaque CPMSO est un partenaire légitime dans les projets d’intégration.

11 est a la disposition des ¢léves et de leurs parents, des I'entrée dans I'enseignement maternel et jusqu'a
la fin de l'enseignement secondaire. La connaissance approfondie du monde scolaire et de son
environnement lui permet une approche pertinente des situations rencontrées par les éleéves et leur
famille.

Il garde sa posture initiale, celle du développement de 1’enfant, de la santé et de 1’action sociale,
laissant ainsi a I’enseignement spécialis€¢ (notamment aux projets d’intégration) son caractere
pédagogique.

I1 sera convié aux conseils de classe.




b) Le role du CPMS spécialisé :

Le CPMSS est un partenaire 1égitime dans les projets d’intégration car il assure la guidance de I’¢éléve.
La décision d’un nouveau projet d’intégration émanera d’un conseil de classe de I’enseignement

spécialisé.

11 sera convié aux conseils de classe.

c) Les différents roles des membres du personnel de l'enseignement
spécialisé :

1) Missions et organisations propres a tous les membres-du personnel :

Les missions et le temps de travail du membre du personnel détaché de 1’enseignement spécialisé
pour s’occuper des projets d’intégration sont essentiellement les suivants :

Les heures de face-a-face pédagogique avec 1’éléve en intégration.

Le soutien de celui-ci au sein de sa classe ou lors des s€ances individuelles (défini lors
d’un conseil de classe).

Une collaboration étroite avec le (la) titulaire de-classe de I’éleéve intégré.

Une collaboration avec les différents partenaires-extérieurs.

Rédaction et tenue d’un cahier de communication/liaison (= triangulation entre les
parents, I’école ordinaire et les intervenants) contenant des informations constructives sur
les différentes prises en charge.~Dans ce deérnier peuvent également figurer des
informations relatives a d’éventuels-événements, des informations sur les outils qui sont
mis en place.

Le temps de déplacement entre.les diverses écoles.

La participation a des réunions de parents si nécessaire.

La participation a des réunions exceptionnelles demandées soit par des professionnels qui
encadrent I’enfant, soit par les.parents eux-mémes en questionnement sur les difficultés
rencontrées par leur €léve.

Des prises.en charge avec d’autres €éléves que ceux en intégration peuvent €tre organisées
en rapport-avec I’objectif PIA ou/et sous décision du conseil de classe dans un but et une
temporalité bien déterminés.

Si” nécessaire, . 1"exercice d’autres missions avec 1’accord de la direction de
I’enseignement spécialisé dont il dépend.

Ce membre du personnel NE PEUT EN AUCUN CAS :

Remplacer un enseignant de I’école ordinaire absent.

Prester les périodes en cas d’absence d’un ¢€léve intégré a d’autres missions que celles
inhérentes a sa charge.

Accompagner une classe en sortie (sauf classe a visée inclusive et/ou sur décision du
conseil de classe).




Les missions et le temps de travail du membre du personnel détaché de 1’école d’enseignement
spécialisé pour s’occuper de la gestion des projets d’intégration sont essentiellement les suivants :

- Participer aux conseils de classe.

- Assurer le suivi des dossiers et le partage de ceux-ci avec la direction de 1’école spécialisée.

- Gérer les contacts avec le PMS et les différents intervenants des projets.

- En cas d’urgence, intervenir (a la demande) pour un probléme spécifique.

Que faire si un _éléve est absent et dont le membre du personnel de l’intégration_a été prévenu 24
heures a ’avance (soit par le parent, soit par un membre de I’école ordinaire)?
- SiI’¢leve n’est pas souffrant, sa prise en charge peut se faire en hybridation (s’il dispose
du matériel nécessaire).
- Sil’¢leve est souffrant :

Le personnel de I’intégration veillera a :

e Travailler au PIA de I’¢léve absent ou de tout autre éléve en intégration.

e Répartir les périodes entre les autres éléves en intégration avec l’aceord préalable de
la direction de I’école ordinaire de ces autres éleves et du (de'la)titulaire de classe.

e Accomplir tout autre travail relevant de sa mission (recherche d’outils, contact avec
les parents, préparation d’activités pour des prises en charge ultérieures; rédaction de
rapports, préparation de conseils de classe, lecture. d’un ouvrage- pédagogique,
anticipation du travail collaboratif, travail demandé par la cootdinatrice des projets
d’intégration, le plan de pilotage...).

Pour tout changement d’horaire, la coordinatrice des projets d’intégration-devra €tre mise au courant
de celui-ci, soit par mail soit par téléphone dans I’heure. Si la prise'en'charge n’a pu étre honorée, le
personnel en intégration établira un compte-rendu de taches accomplies en fin de journée.

2) Les horaires :

Le personnel en intégration, établira.unhoraire de prises en charge en fonction des différents horaires
des écoles ordinaires inter-réseaux et des répartitions géographiques de celles-ci.

A noter que le personnel paraniédical fonctionne’avec un horaire de 30, 32 ou 36 périodes (hors temps
de déplacement), il est done plus que probable que les prises en charge s’effectuent durant des
moments de récréation otwencore doivent €tre raccourcies de quelques minutes.

Pour une meilleure organisation, il est souhaitable d’aménager ’horaire de 1’enfant en veillant
a ne pas alourdir celui-ci (éviterles prises en charge successives). Il est préférable de ne pas prendre
I’enfant sur les temps prestes par des intervenants internes a 1’école ordinaire. Seules les prises en
charge d’ordre relationnel et d’ordre paramédical sont tolérées sur le temps de midi et/ou de récréation.

Il est également souhaitable que les heures octroyées soient découpées de facon suivante :
(2x1P) ou (IxIP + Ix1/2P) ou (2x2P + IxIP). Ce découpage doit étre pensé pour le bien-Etre de
I’enfant (concentration, attention, fatigue...).

Les différents intervenants de 1’intégration, veilleront a fournir a chaque titulaire et direction
des écoles ordinaires, un horaire de prises en charge auprés de leur(s) éléve(s) concerné(s).




3) Le rble des accompagnants en intégration :

» Enseignants du spécialisé (charge horaire 24 périodes) :

« Un retard scolaire se rattrape, une difficulté se remédie et un trouble
d’apprentissage se compense mais ne disparait jamais !!! »

- Les missions supplémentaires de ['accompagnant pédagogique :

e (Gérer ’organisation des conseils de classe : prendre contact avec tous les partenaires et
définir des dates pour conseils de classe et/ou toutes autres réunions.

e La gestion du dossier de 1’¢leéve comprenant entre autres les heures de PIA et de conseils
de classe.

e Régulation du PIA : rédaction (objectifs définis, moyens, actions, intervenants, échéances)
+ évaluer régulicrement les moyens et les actions mis en place.

e Rédaction des proceés-verbaux.

e Rangement des procés-verbaux dans le dossier des éleves.

e Envoi par mail, dans la quinzaine, des procés-verbaux a chaque partenaire du conseil de
classe.

o FEtre constamment en recherche pédagogique pour aider ‘au micux les éléves a besoins
spécifiques.

e Organiser, animer les conseils de classe, ainsi que rédiger les rapports de ceux-ci et de les
transmettre aux différents intervenants.

e Apporter et/ou construire des outils . afin. d’aider 1¢éleve a besoins spécifiques,
guider/outiller I’enseignant ordinaire pour.des périodes ou I’accompagnant pédagogique
ne sera pas présent.

e Participer au travail collaboratif dans-I’enseignement spécialisé et possibilité de participer
sous demande préalable de 1’école ordinaire et sous conditions :

- ne prester ses heures que dans. 2 écoles maximums,

- une fois tous les 15 joufs,

- rédaction d’un PV avec attestation.de participation, signée par la direction de I’école
ordinaire et remis a la,coordinatrice des projets d’intégration dans la semaine.

- Le face-a-face pédagogigue :

e QObservation en classe du nouvel éléve avant la mise en route de la prise en charge.

e Travail en individuel en rapport avec 1’objectif PIA.

e Accompagnement en classe : quand plusieurs éléves sont intégrés dans la méme classe,
passage dans les bancs, encouragements, remédiation directe, aménagements ou prises en
charge de groupes d’¢leves intégrés qui répondent au méme besoin = différenciation.

e Pour les objectifs relationnels, prises en charge collectives ou individuelles afin de
développer la coopération, le respect des régles et la confiance en soi... (attention de ne
pas franchir la limite du soutien psychologique).

e Prises en charge modulables,

e Remédiation quand I’¢leve présente une ou des difficulté(s) ou un retard scolaire,

e Mise en place d’aménagements raisonnables quand I’¢léve présente un trouble
d’apprentissage spécifique.




Mise en place d outils :

Recherche et création d’outils pour compenser le trouble (la rééducation étant du ressort
du paramédical).

Proposer des outils au titulaire qu’il peut appliquer au sein de son groupe classe si
nécessaire.

Favoriser la mise en place des aménagements raisonnables en fonction du trouble
diagnostiqué ou suspecté.

Modalités des évaluations :

Accompagnement de 1’¢léve suivant les recommandations des fiches « Outil
aménagements raisonnables » de la Fédération Wallonie Bruxelles.

Celles-ci peuvent étre également définies lors d’un conseil de classe.

Possibilités de changement pendant la période d’évaluation.

Modalites de passation du CEB :

Cfr circulaire : Dispositions relatives a l’octroi du Certificat'd études.de-base (CEB) a
I’issue de [’épreuve externe commune pour [’année scolaive 202 1-2022;

Dossier d’adaptation de I’épreuve externe commune preposé par I’'inspecteur.

Contacter éventuellement evaluations.externes@cfwb.be.

Rencontre avec les parents :

Cahier de communication/de liaison.

Partage du retour du conseil de classe avec une tierce personne de I’équipe (paramédical
et/ou partenaire de 1’intégration)-et/ou un membre de I’école ordinaire afin de montrer le
partenariat entre les différents intervenants.

Consulter les parents avant-pour savoir sur quel(s) point(s) ils veulent que 1’¢leve
progresse, leur invitation, a1’ ¢labaration au PIA est obligatoire.

La communication peut se faire. soit en présentiel, soit en distanciel, en fonction des
disponibilités de chacun.

Echanges partenaires .

Des échanges réguliers sont réalisés via le cahier de communication/de liaison.

Mails; téléphone, entrevues, visioconférence...

Les périodes(de travail collaboratif entre partenaires peuvent étre prévues selon les
modaliteés_définies par le réglement de travail de 1’école spécialisée (voir Les missions
supplémentaires de ’accompagnant pédagogique).

Les balises :

Pas de rééducation logopédique.

Pas de soutien psychologique.

Ne pas prendre en charge le groupe classe qui n’est pas sous la responsabilité de
I’accompagnant pédagogique de I’intégration (pas d’assurance en cas d’accident d’un
¢léve).
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» Le/la logopéde (charge horaire 30 périodes) :

- Leface-a-face logopédique :

e Travail en individuel.

e Projet thérapeutique est ¢laboré a partir d’un bilan logopédique > mettre en évidence les
difficultés.

e Travail sur base de jeux.

e Eventuellement, préparation ponctuellement de la dictée avec I’éléve, tout en partant d’un
travail logopédique.

- Mise en place d’outils :

e Recherche et création d’outils pour aider I’¢éléve a transférer les compétences travaillées
en individuel = Création de référentiels ; de grille de relecture pour I€s. dictées.
e Proposer ces référentiels a I’enseignant afin d’assurer la continuité dans le suivi.

- Rencontre avec les parents :

e (Cahier de communication/liaison.

e Retour du conseil de classe par mail afin d’annoncet.l*objectif PIA logopédique qui sera
travaillé.
e Contact téléphonique, visioconférence...

- Echanges partenaires :

e Des échanges réguliers sont réalisés via le cahier'de communication/liaison
e Mails, téléphone, entrevues...

- Les balises :

e Pas de remédiation scolaire.
e Rééducation.

» Psychomotricien(ne)/ kinésithérapeute : (charge horaire 32 périodes) :

- Le face-a-face-du psychomotricien :

e Bilan psychomoteur: testing pour évaluer les troubles instrumentaux c’est-a-dire
essentiellement les troubles spatio-temporels ; 1’examen moteur ainsi que les praxies
gestuelles (graphisme/motricité fine).

e Travail sur base de jeux et ce dans le but de :

Augmenter I’attention, la concentration, la logique.

Améliorer la motricité fine (dextérité manuelle).

Orientation et structuration spatiale (vision spatiale en 2D et en 3D).

Développer la planification.

Améliorer la confiance.

ANENENENAN




e Mise en place d’outils.

- Rencontre avec les parents :

e Cahier de communication/liaison.
e Retour du conseil de classe par mail afin d’annoncer 1’objectif PIA qui sera travaillé.
e Contact téléphonique, visioconférence, ...

- Echanges partenaires :

e Des échanges réguliers sont réalisés via le cahier de communication.
e Mails, téléphone, entrevues...

- Les balises :
e Pas de travail pédagogique.

e Pas de remédiation scolaire.
e Rééducation.

Le(a) psychologue (charge horaire 36 périodes)

- Le face-a-face psychologique :

e Séances individuelles ou observation €n classe/en récréation.

e Espace de parole.

e Favoriser ’expression du vécu.et des émotions a travers le jeu, les dessins, les histoires,
les jeux de rodle...

- Mise en place d outils

e Outils de réflexion et.de gestion des comportements inadéquats.

- Rencontre avec les parents-:

e (Cahiet de communication/liaison.
e Contact téléphenique, visioconférence...

- Echanges partenaires :

e Des échanges réguliers sont réalisés via le cahier de communication.
e Mails, téléphone, entrevues...

- Les balises :
e Pas de travail pédagogique.

e Entretiens de soutien psychologique et pas d’entretiens thérapeutiques.
e Concerne essentiellement la sphére scolaire et non familiale.




Pas de passation de tests (test de personnalité, bilan intellectuel).

Ne pose pas de diagnostic mais proposition d’hypotheses.

Autorisation des parents et de I’enfant pour entamer un suivi.

Présence lors des conseils de classe.

Préparer le conseil de classe au préalable avec 1’¢léve afin de préserver la relation de
confiance.

Informer 1’équipe du comportement de 1’éléve en séance et donner uniquement des
informations qui seront utiles pour I’enseignant.

Pas de rapport des prises en charge dans le dossier de I’¢éleve afin de préserver la notion
de confidentialité.

d) Le role du membre du personnel de I’enseignement ordinaire :

Etablir un état des lieux (cognitif, autonomie et socialisation) de I’éléve en intégration.
Participation au dernier conseil de classe du titulaire de I’année, suivante, afin de lui
partager les informations utiles a la poursuite de 1’objectif PIA ‘et'des aménagements
raisonnables déja mis en place pour I’ éléve en intégration.

Différencier pour pallier les difficultés de 1’¢leve.

Apporter et mettre en place des aménagements raisonnables (accepter [’intervention des
accompagnants de 1’intégration et la mise en place d’outils).

Collaborer avec les différents partenaires (interpellet, partagertoutes observations)
Participer aux conseils de classe de leur(s) éleve(s).

Dans la mesure du possible, effectuer le retour'de conseil de.classe aux parents avec un ou
des accompagnant(s) (membre(s) du personnel de I’intégration) de 1’¢leve.

Prévenir les partenaires de toutes absences afin.d’éviter des déplacements inutiles et pour
permettre aux partenaires de se réorganiser.

Etre souple et conciliant dans les horaires de"prises en charge.

¢) Le role de la directigide 1’ensererniement spécialisé :

Etre un partenaire direct avec la diréetion de 1’ordinaire.

Prendre connaissance du contenu des conseils de classe, en y participant ou en déléguant a la
coordinatrice de{’intégration.

Signer les différentes annexes et protocoles des projets.

Faire respecterles missions de chaque membre du 1’équipe pluridisciplinaire de I’intégration.
Présenter le’ projet.d’intégration aux parents lors de ’inscription ou en déléguant a la
coordinatrice de I’ intégration.

S’assurer de’la qualité des prises en charge.

Evaluer le trayail de 1” équipe pluridisciplinaire de maniére individuelle.

Collaborer avec les différents partenaires de 1’intégration :

directions des écoles ordinaires.
différents CPMSO.

f) Le réle de la direction de 1’enseignement ordinaire :

Etre un partenaire direct avec la direction du spécialisé.

Etre I’interface entre son équipe et les intervenants de I’intégration.
Accueillir et fournir de bonnes conditions de travail aux membres du personnel de
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I’intégration (local pour les prises en charge, horaire de cours...).
Signer les différentes annexes et protocoles des projets.

Présenter le projet d’intégration a I’équipe éducative de 1’école ordinaire.

Interpeller la direction du spécialisé ou la coordinatrice des projets d’intégration en cas
d’absences répétées non justifiées du membre du personnel de 1’intégration.

Fournir les éphémérides aux membres du personnel de I’intégration.
Permettre la collaboration entre les différents partenaires.
Participer aux conseils de classe et fournir un local approprié pour des réunions.

g) Le role de la coordinatrice du projet intégration :

Représenter la direction du spécialisé aux conseils de classe.

Effectuer des recherches afin d’aider au mieux 1’équipe pluridisciplinaire‘au bénéfice des
¢éleves.

Soutenir les équipes pluridiscilinaires.

Sur demande d’un membre de 1’équipe pluridisciplinaire de 1’école.d’enseignement spécialisé
et/ou d’un membre de I’équipe de 1’école ordinaire, observations én classe ou lors des prises
en charge individuelles de 1’éléve pour lequel la demande a été faite, dans le but d’avoir un
avis extérieur et des propositions d’aménagements raisorinables.

Suivi des dossiers et PIA des ¢éléves de I’intégration, ainsi que des.outils mis en place.
Relecture et validation des rapports de conseil de ¢lasse.

Interface entre I’enseignement ordinaire et I’enseignement spécialisé.

Etre 4 I’écoute des écoles ordinaires.

Vérifier la bonne organisation des horaires.

Organiser des réunions en dehors des-conseils de cClasse sur demande (avec des parents,
CPMS(S), directions...).

S’assurer de la bonne organisation des conseils de classe (invitations des intervenants
extérieurs indispensables a ceux-ci).

Coaching du personnel de'P’intégration:

Garder le lien entre 1’équipe ¢ducative de I’intégration (enseignants et paramédical).

Animer et organiser le travail collaboratif.

Concertation avec la direction de I’enseignement spécialisé.

Travail collaboratif avec les.coordinatrices de 1’école spécialisée et la coordinatrice PARI.

hy Laxeesponsabilité conjointe des directions :

Se tenir informées.du bon déroulement du projet (€léves, parents, équipes...).

1) Le rdle des pouvoirs organisateurs :

Avoir la philosophie de I’intégration, le souci de 1’¢leve en difficulté.
Mettre a disposition les moyens nécessaires (infrastructure, matériel...).

j) Lerdle des parents :

e Lecture et signature du cahier de communication/liaison.




e Participation aux réunions de parents.
e (ollaborateur et partenaire légitime.
e Interpellation des intervenants dés que nécessaire.

k) Le role de 1’éleve :

e Collaborateur et partenaire/acteur de son projet.
e S’ impliquer dans son/ses objectif(s) PIA.

9) Fonctionnement pratique au sein de I’école ordinaire :

L’école ordinaire doit, dans la mesure du possible, mettre a disposition un local afin
d’assurer la prise en charge des éléves en intégration ; la connexion wifi et ’accés a la
photocopieuse.

L’¢cole ordinaire s’engage ¢galement a prévenir le .membre du .personnel de
I’enseignement spécialisé des absences relatives a la classe (journce pédagogique, classes vertes,
sorties scolaires...) et a I’éléve (si, par exemple, ce dernier est.absent pour unc-longue période).

Il se peut également que suite & un conseil de classe, un_accompagnement en classe soit
nécessaire.

L’école ordinaire est également mise au courant du dossier.de'l’¢leve mais elle est tenue a la
confidentialité de celui-ci.

10) Confidentialité :

La délivrance des informations,se limitera aux partenaires cités ici (hormis les informations
relevant du secret médical qui serfont cantonnées,aux personnels dédiés).

Veuillez donc noter que le droit d’acces est en outre limité par le secret professionnel, ainsi
que par le fait que ce droit ne peut étre-préjudiciable a 1’éléve ni porter atteinte aux droits et libertés
d’autrui.

Pour accord

- Tous les membres de 1’équipe pluridisciplinaire Intégration Sainte-Gertrude

- Titulaire(s) de I’école ordinaire impliqué(s) dans le(s) projet(s)

La direction de 1’école ordinaire : La direction de 1’école spécialisée:




La direction CPMS ordinaire : La direction CPMS spécialisé :

Les parents/Le responsable 1égal :

Annexe

v CHAPITRE 10 DU DECRET AVRIL 2004 ENSEIGNEMENT SPECIALISE ( de la page
67477)
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5i l'enfant semble relever de lenseignement apécialise, 1a Commission indigue le
d'enseignement spécialisé qui convient a lintéressé. Elle fournit une liste
compléte des établissements des divers réseaux qui dispensent cet enseignement.

Le chef de famille dispose d'un délai de trente jours pour communiguer sa
décizion par pli recommandé 3 la poste, au président de la Commission conaultative.

Si le chef de famille op une fin de non recevoir i la stion de la
Commission consultative ou g'il n'a pas fait choix d'un établissement, la Commission
consultative réexamine le cas et communigque son avis définitif au chef de famille par
lettre recommandée 4 la poste.

Si dans la quinzaine, le chef de famille n'a p&il{:i; de dispositions conformes ou

n'en a pas avisé la Commission consultative, ce i communigue le dossier au

Gouvernement gui prend les mesures nécessaires afin de garantir la scolar de
l'enfant.
Le présent article n'est pas applicable aux avis émis en veriu de ¥elp 125, 7°.

Article 129, - Les présidents des Commissions consultativ
apécialisé adressent annuellement un rapport d'activité au lLInu
de ce rapport au Conseil général.

CHAPITRE X. - De l'intégrati \@
Section 1r=, - Obj BQOQ

madifié par D,
Article 130. - Afin de promouvoir 'ajus ﬂnmal‘.mn des éldves
Légration POFAIre ou permanente

Jremplocd par 13, 11-04-2014] & besoins spécifigu

dansg 'enseignement ordinaire d'un éléy ere dans l'enseignement
apécialiad, peut dre organisée suivant les alités n dana le présent chapitre,
Section 2. - De I' atio nte totale
remplacé pa 2-2 ifié par D, 13-01-2011

Article 131, - Lintégratd P it totale concerne les éléves de
I'enseignement : {k

1* Materne] apécia &ty 4, 5. 6et 7;

2° Primaire spécial t '1#. :- g.im 8;

4* Becondai a.iué 1,2,3, 4,56, et 7.
nw@ 9; complété par D. 13-01-2011 ; D). 01-02-2012 ;

# D, 17-10-2013; D. 11-04-2014
I'éléve wui lea
tout en béneficiant, ¢

intégration permanente totale, il faut entendre que
ndant toute Fannéde scolaire dans l'enseignement ordinaire,

domicile et I

O A TLE AT

de ses besoins, de la gratuité des transports entre son
ment d'enseignement ordinaire qu'il fréquente et d'un
rét par 'enseignement apécialisé.

Pour chague éléve visd i l'alinéa précédent, des périndes d'accompagnement par
du reonnel de lenseignement spécialisé sont nr:utéﬂ au eapital-périodes de
I'établisrement d'enseignement spécialisé dont reléve le personnel d'accompagnement.
E‘u reonnel d'nccompagnement est cholsi en tenant compte de la spéeificité des types

es besoing de l'enfant tels que définis i I'article 7.

Cenire de documentation administrative . 0:3-03-2004
Secrétarint gonidral mis & pour aw 0708500 4
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rempiloce par ¥, 11042014

§ 2. Pour ue éléve intégré en ensei ent fondamental et dans les deux

premiers degrés l'enseignement secondaire, il est accordé tre périodes

d'accompagnement assurées par du personnel de I'enseignement spécialisé.

Pour chague éléve intégré dans le 3* degré de |'enseignement secondaire, il est

accordé huit périodes d'accompagnement assurées par du personnel de l'enseignement

3. Dans le 3* degré de Penseignement secondaire, il est également accordé 8

péri hors nombre total de péri professeur & l'établissement d'enseignement
ordinaire qui accueille I'éléve intégré pour son accompagnement.

§ 4. Par dérogation a aragraphes 2 et 3, pour l'éléve inscrit au 2* o
degré de I'enseignement nemrjalre en alternance sur base d'une formation e

l'article 45 du déeret du 24 juillet 1997 définiasant les missions priofis
l'enseignement fondamental et de lenseignement secondaire et on@pgis
atructures propres 4 les atteindre, il est accordé 4 périodes d'fcourr

assurées par du personnel de l'enieigmment. apécialisé.

§ 5. Les emplois créés conformément au § 2 peuvent donne @
# un engagement A titre définitif, v @

§ 6. Pour tout éléve en intégration permanen m:hwduel
d'apprentissage eat élaboré et ajusté par le ou |-Ei raonnel de
l'enseignement apécialisé en concertation avec le con -u:luie ennmpeme—nt
aecondaire ordinaire ou '"éguipe éducative dans 1’ ental ordinaire.

Jojouts par I, 17-10-2013]
complété par D, 05-02-2008; D, 01

Article 133, - § 1°°.  L'intégration
ardinaire peut &'effectusr au nivea
compria le passage du niveau fonda

L'éléve doit étre régulidér i
janvier précédant lannée pou
inLe gal INECTID comme : i

l' [ com pau- D 01-02-2012 ;
.i'-l"

le dans l'enseignement
ef au niveau secondaire en ce

na lenseignement spécialisé au 15
le lintégration est demandée. L'éléve
ng l'enseignement ordinaire et perd sa

t apécialisé.

L'éléve de I' lisé invégré de maniére permanente et totale
dans lensei m% dmmm comptabilisé dans ce dermmier enseignement en
application de I du décret du 29 juillet 1992 portant organisation de

ualité d'éléve régulier

l'enseigne in exercice ou en application du chapitre IV du décret
du 13 jui organisation de l'enseignement maternel et primaire
ordinaire |ﬁn lementation de Penseignement pour autant qu'au terme
de l'année : ne demande ou décision n'ait é0é introduite ou prise en

application de 43 uu.f #i cette décigion, prise au plus tard le jour de la
rentrée scolaire, tit au maintien de I'éléve intégré dans l'enseignement ordinaire.

L'intégration permanente totale dans l'enseignement ordinaire est également
accesdible aux éléves inscrits dana une école d'enseignement ordinaire organisant
Inpprﬁnunuﬂactar immersion én langue des signes en classe bilingue francais-langue
des n:mm te du 156 janvier peécédant 'année scolaire pour laquelle lMintégration
AL mandee dans une dcole denseignement ordinaire ne pratiqguant  pas
'apprentissage par immersion en langue des signes en classe bilingue francais-langue

Cenire de documentaiion adminisirative I, B3-03-2004
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des ai L'accompagnement adapté sera asauré [Iu: un membre du personnel dune
école d'enseignement spécialisé de type 7 chargé de I'immersion en langue des signesa.

Par dérogation au premier alinéa de l'article 132, paragraphe 1°* et afin de
permettre i I'école d'enssignement secondaire ordinaire de délivrer les attestations et
certificats sanctionnant les études conformément 4 la islation, l'éléve, gui suit
l'entiéreté des cours dans l'enseignement ordinaire dans le cadre dune intégration
temporaire totale depuis au moins le 30 octobre de 'année scolaire en cours, peut étre
inscrit en intégration permanente totale dans cette école ordinaire le dernier jour
ouvrable du mois de mai de la méme année.

L'éléve inscrit en intégration permanente totale le dernier jour ouvrable du mois
de mai conformément & l'alindéa précédent ne peut en aucun cas bénéficier des
d'ncmmpaﬁmment prévues & larticle 132 pour 'année scolaire en cours. Au
le 7 juin de l'année scolaire au cours de laguelle I'éléve est passé eny j
i:ernunenta totale en application de lalinés précédent, la di

tablissement organisé par la Communauté frangaise ou le pouvair o i
l'enseignement nuiwantlnnné de létablissement d'enseignement s
liste des éléves concernés aux services du Gouvernement.

Le Ministre gui a enseignement secondaire da
reconnaitre comme valides les attestations et certificats qui
étahlissements d'enssignement secondaire ondinaires au
2010-20011, 20011-2012 et 2012-2013 aux éléves en intégr
par 11 11.04-201 4]

§2 Les dotations ou subventions de forseti
l'enseignement spécialisé in de maniére parm

AL IR aux éléves de
e & l'emaed ment

ordinaire saont dues & ce rFaier aauf p U trodaidmme de
l'enseignement secondaire pour lequel, cep-pibmes dn-t ou subwentions restent
dues i Vétablissement d'enseignement spdaiaNadé, it mettre i la disposition
de létablissement d'enseignement ord ' le ma ngéa:l-ﬁqma nécesanire a [éléve
intégrd dans les limites des moyens ¢ :

§3 lﬂrﬂqualﬂdal.u:& o pelrtenai ‘m‘r.é tion sont situdes A4 grande
distance l'une de l'autre, N Pl Consei ﬂnﬁrﬂl de concertation de
l'enseignement spécinlisé, de toires peuvent dtre accordées par le
Gouvernement selon Ian st i

§4. Le hmwrn motivé du Conseil général de concertation de

l'enseignement guaucune offre d'enseignement lisé n'est
disponible & un la telle que prévue par Particle 4 de la loi du 20
T 'IEI-'Ilﬂ m a:&ﬂ.n dispositions de la légialation de 'enseignement, peut
autoriser, ne intdégration, linscription d'un éléve relevant de
Ianm ns une éeole organisant un autre t dunmhmm&m
ulm tinnnd sur lattestation d'orientation de I'é
I]nmlac imﬁ ation permanente totale, l'école spécialisée, qui accepte
de I'.l-ﬂﬂlll.lpﬂ' m des périodes d'accompagnement prévues i Particle

132,

8. le Gouvernement, aprés avis motivé du Conseil davia chargé des

rrqh] matiques lides & l'intégration, peut autoriser dans le cadre d'une intégration,
inscription d'un éléve relevant de lenseignement spécinliadé dans une école organisant
un autre type denseignement mlisd que celui mentionné sur attestation
d'orentation de 'éléve lorsqu'une offre d'enseignement spécialisé est disponible & une

Centre de documentation adminkstrative . 03-03-2004
Hecrdtirint gondral mas & jour i 07085004
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distance raisonnable, telle pa.r i'aﬂn:'le 4 de la loi du 29 mai 1955 mndlfuult
certaines dispositions de ci'ue de lenseignement, et qu'un ou plusieurs
Eartenmre[aj de l'intégration nt} de participer a l'intégration» Dans le eadre

'une intégration permanente totale, 'école spécialisée accepte de participer au
projet bénéficie des périodes d'accompagnement prévues aqi-l icle 132

modifié par D, 11-02-2011 ; complété par D, 01-02-2012

Article 134, - Toute décision relative a l'intégration permanente totale est

idée dune proposition qui doit émaner d'au moins un des intervenants suivants :

1° du Conseil de classe d'un établissement d'enseignement apécialisé comprenant
l'ensemble des membres du personnel enseignant, paramédical et auxiliaire
d'éducation qui participent directement i l'encadrement de I'éléve;

2° de l'organiame gqui assure la pguidance des éléves de l'établissement
d'enseignement apécialisé;

3° des parents, de la personne investie de l'autorité parentale ou del' E@ fui-
méme 81l est majeur,

4* de l'équipe éducative dun établissement d'enseignement ordj base
d'un avis favorable du conseil de ipation dont chagque com ué un
accord. Le projet d'établissement doit contenir les éléments Favnrina% isabilité de

ladite intégration. s

5% de l'organiame gui assure la guidance des EH#E(P- I'étn&@nﬂﬂt
d'enseignement ordinaire \

Cette proposition relative i lintégration permanente est i&glim auprés
du chef d'établissement d'enseignement spécialisé. % @
bl

La direction ou le pouvoir organisateur d'enseignement

apécialisé concerné concerte tous les intervenant au prd icle,

Si la concertation débouche sur un VO Iui-¢i est signé par les
intervenants visés au présent article et re al di 3

Si la concertation débouche ELlI' i malﬂ, chague partenaire ayant
marqué son désaccord motivera pa n au chel détablissement dans
l'enseignement organisé par la % iae ou au Pouveir organisateur de
l'école denseignement np-émp,h ntu:n la Communauté francaise,

-0, 01-02-2012

vied & l'article 134, la direction ou le
HMim&meni ialiné, en accord avec les
té parentale ou I'éléve lui-méme &'l est majeur,
trouver 'école d'enseignement ordinaire dont la

Article 135. - Dés
pouvoir organisateur
parents, la personne
prend les conta

direction, an inn Péquipe éducative, accepte d'détre partenaire dans
t'mtdl:rntmn nVisagée,
%?T‘ la proposition d'intégration permanente totale par |a
d.wﬂmuh nnt organisé par la Communauté frangaise, ou le voir
nisateur, ignement aubventionné, de Pétablissement d'enseignement
n inaire, la d n d'un projet d'intégration est recherchée conjointement par ;
1* le conme classe de l*ér.nhhuamam d'enseignement apécialisé assisté par

l'organisme qui assure la guidance des éléves

2° le titulaire de classe ou le conseil de a:lmu& de l'établissement d'enseignement
ordinaire concerné, nssisté par le centre paycho-médico-social qui assure la guidance
des éleves de 'établissement.

Centre de documeniation administrative . (i3-03-2004
Hecrdturnt gonidral mis i pour o 07085014
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modifié par D, 05-02-2009; D. 11-04-2014

Article 136, - A lissue de la procédure visée aux articles 134 et 135, un protocole
eat établi. Ce protocole contient

1° le projet d'intégration comprenant la fiche diidentification et de parcours de
l'éléve, les ohjectifs visés, 'énumération des équipements spécifigues, les besoina de
'éléve en matiére de transport et les éventuelles dispenses au programme de
l'enseignement ordinaire, ainsi que le dispositif de liaison entre les écoles en ce
compris les p itions alternativea éventuelles compte tenu des possibilités
réaultant de I'nppiin:ntiﬂ-n de l'article 132;

2° les modalités de concertation entre le(s) membre(s) du personnel de
l'enseignement apécialisé chargéls) de ['accom ment et le(s) membre(s) du
personnel de lenseignement ordinaire en charge 1;; ﬂchiu gui accueille I'éléve, ainai
3211& les modalités d'évaluation interne de lintégration permanente ef la conatitution

ri

pports;

3® l'accord des centres paveho-médico-sociaux concernéds; )

4® I'accord du directeur pour les établissementa organisés par la O unauté
frnnfniia ou l'accord du pouvoir organisateur ou de son B “pour les
établissements subventionnéa par la Communauté francaise;

5° laccord des parents, de la personne investie de 'autogri rentale ou de

'éléve lui-méme 'l est majeur;

[67] [...] fobrogé au 61-05 2008 ‘ C)\ @@

Ce protocole est conservé dans 'établissement d'e ndotifling
f digposition des services de Pinspection et des servi prpefient, Line copie
en eat également conservie dans l'établissement d'enaei didiaive.

remplacé par D, 05-02-2009 ; iR
Article 137, - Au plus tard le 15 septemb st gotbiire pour laguelle eat
évue lintégration, la direction dans l'e 1,'::! 26 par la Communauté

ancaise ou le pouvoir organisateur Fenseippément subventionné de
'éeablissement d'enseignement spéciali mmﬂ‘@ue des éléves concernés aux
services du Gouvernement,

Dans le cas de circons fixdes préalablement par le

pairti
Gouvernement, celui-ci peut dé da ‘&hlm prévcédent.
| @ n@m

Article 138, - [...

Article 134, - ... par 22008
lacé pa 22008 ; modifié par D, 11-04-2014
Article 14 nouveay frotocole dintégration est établi lors du changement

d'école d'un éléy gre,

: %,
O A Q\' complété par D, 01-02-2012
Arti i1, - h( ea prolongations & des années seolaires consécutives dans
l'enseignem ntal, Favis favorable de Péquipe éducative de l'enseignement
ordinaire élarg embres du personnel de l'enseignement spécialisé chargés de

Vaceom pagneme requis,

Pour les prolongations & des annédes scolaires consécutives dans lenseignement
secondaire, 'avis favorable du conseil de classe de lenseignement ordinaire &largh aux
membres du personnel de Penseignement apécialisé chargés de 'accompagnement est

FELLIR,
Tout refus de prolongation doit dtre motivé et adressé au Gouvernement.

Centre de documentaiion administrative 0. 03-03-2004
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Article 142. - Aprés consultation préalable du comité de concertation de base
les établissements d'enseignement organisés par la Communauté francaise, de la
mmission paritaire locale pour les établissements denseignement officiel
subventionnés par la Communauté francaise ou des instances de concertation locale
ou i défaut des délégations syndicales pour les établissements d'enseignement libre
subventionnés par la Communauté francaise, le capital-périodes visé a 'article 132 est
administré en fonction des besoins des éléves 4 intégrer, par le Gouvernement pour
l'enseignement nisé¢ par la Communauté francaise et par les pouvoirs
organisateurs pour enseignement subventionné,

Le membre du reonnel de lenseignement spécialisé ¢ de
l'accompagnement travaille en collaboration avee lécole denseignement ordinaire
concernée par lintégration. Toutefois, il reste placé sous la seule autorité de la
direction de 'établissement d'enseignement apécialisé dont il reléve. Ce ifre
disposition est inscrite dans le protocole visé 4 U'article 136.

modifié par D. 05-02-2009 ; D. 01-02-2012 ’\%

Article 143. - Au terme de chague année scolaire, chacy parties ayant
marqué son accord au protocole peut demander de mettre n et le
retour A4 temps plein de 'éléve dans lenseignement spérinligé. 0 \

Une telle décigion ne peut étre prise par la di i I selgnement
ordinaire qu'aprés concertation de toutes les pmien.mb

Cette décision a pour effet de mettre fin & la %ﬁ[ﬂ ication de I'article
133, Méléve relevant regulidrement de l‘em&g:h: AT 3

nt, aprés avis motivé du
4 tion, peut, par déciaion
rle i temps plein de 'éléve dans
scolaire (L'éléve ne pourra toutefois étre
éventuel au 1 octobre de Iannde
. il et néanmoins réputé conserver
icles 132 et 142,

En cas de circonstances exceptionnelle
Conseil davis cha des problématiqu
motivée, metire fin 4 l'intégration et a
l'enseignement apécialisé en cours d)
prig en considération dans le ea
scolaire en cours. Pour 'année

sa qualité d'éléve intégré pnur& tion
pl
éral

ar [}, 05-02-2008
Article 144. - U WRion d'évaludnon permanente des actions d'intégration est

assurée par le Con i ancertation pour l'enseignement spécialisé,
notamment sur la_ba statistiques fournies par les Services du

Gouvernement, @
\ 4
_ tione et certificats déliveés en fonction des textes

die nt établia par 'édtablissement d'enseignement ordinaire
e

-\' it
Section ¥ intégration permanente partielle et de Fintégration
temporaire

 modifié par D, 11-04-2014

Article 146, - Pour I'application de la présente Section, on entend ﬂuu' :

1* intégration permanente partielle : lintégration dans laguelle Péléve auit
certnins cours dans lenseignement ordinaire et les autres dans [l'enseignement
apécinlisdé pendant toute l'annéde scolaire. |l continue en outre § bénéficier de la
trramité des transports de son domicile & Pécole denseignement spicialisé dans
nguealle il est inscrit,

Cenire de documentation administrative . 03-03-2004
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2% intégration temporaire partielle ou totale : lintégration dans lagquelle 'éléve
suit une ie ou la totalité des cours dans 'enseignement ordinaire pendant une ou
dea déterminées de l'année scolaire en cours. Il continue en outre & bénéficier

tuité des transports de son domicile 4 'école d'enseignement spécialisé dans
EH.I]UEITE-E]]. eat inscrit.

remplacé par D, 05-02-2009 ; modifié par D, 13-01-2011 : D, 01-02-2012 ; complété
par D, 01-02-2012 ; modifié par D, 11-04-2014
Article 147. - Seula les éléves régulitrement inscrits dans l'enseignement
apécialisé peuvent bénéficier de l'intégration permanente partielle et de lintégration
temporaire.

Le Gouvernement, aprés avis motivé du Conseil général de mnaertanun de

l'enseignement .i-pecmll.le qui constate qu'aucune offre d'enseignement apé n'est
disponible 4 une distance raisonnable, telle que prévue par 'article 4 de i du 20
mai 1959 modifiant certaines di itions de la législation de l'enseighément, peut
autoriser, uniquement dans le cadre d'une intégration temporaire totél ription

d'un éléve relevant de l*emeignement spécialisé dans une école orghni
F'E d'enseignement spécialisé que celui mentionné aur Pattestating
"

- AR
L'école spécialisée qui accepte de participer au mﬁ@ périndes
n

d'accompagnement générées par le nombre guide relptifedu ¢ Aelgnement
mentionné sur l'attestation d'orientation de I'éléve oo H\

8i le projet d'intégration est interrompu, I'é arie & un établissement
d'enseignement spécialisé organisant "eraed mentonne sur
I'attestation d'orientation. %

ineéré par D, 01-03- \'-muﬁ &. 11-04-2014

Article 147his. - Le Gouverneme ivé du Conseil d'avis chargé
des problématigues lides 4 l'intégrati uk I.LL‘I'.I'.'I!I.' dans le cadre d'une intégration
temporaire totale, linscription da I'enseignement apécialisé dans
une école organisant un autre ty mm;a t apécialisé que celui mentionné sur
'attestation d'orientation de ¥ offre d'enseignement apécialisg est

disponible & une distance
mai 1859 modifiant certai
ou plusieurs partenai

ue prévue par article 4 de la loi du 29
n:ia a légialation de l'enssignement, et gu'un
refuseint) de participer i lintégrations,

L'éenle apabci de participer au [:;3} et, bénéficie des périodes
d'accompagne & : ar/le nombre guide re au type denseignement
mentionné sur P mm'é ientation de I'élive concerndé,

Hi jed d'int s&nrt eat interrompu, I'éléve est orienté vers un établissement
f,*a 2 t = organisant type denseignement mentionné sur
[ 2 I-I:Il'i:f.'l

ma@u’ D. 05-02.2008 ; D). 01-02-2012 ; complété par D, 81-02-2012 ;
D. 12-87-2012(2) ; madifié par D, 1 1-04-2014
Article 148, - Dana le cadre des intégrations partielles, dans lenseignement
fondamental et secondaire, une partie du capital-périodes peut étre utilisée, le cas
éurliﬁnrit. pour assurer l'accompagnement de l'éléve dans lécole d'enseignement
ordinaire.

Dang le cadre de lintégration temporaire totale, dans lenseignement
fondamental et secondaire, une partie du capital-périodes doit &tre utilisée pour
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assurer I'accompagnement de I'éléve dans 'école d'enseignement ordinaire.

Les emplois ainsi créés peuvent donner lisu 4 une nomination ou un engagement
& titre définitif. [inséré par D. 12.07.2012)

L'accompagnement est assuré par le personnel de l'école d'enseignement
ialisé ol est inscrit '"éléve, Ce personnel reste placé sous la seule autorité de la
irection de 'établissement spécialisé dont il reléve.

Les dotations ou subventions de fonctionnement restent octroyées &
l'établissement d'enseignement spécialisé,

Sur proposition du Conseil général de concertation pour l'enseignement

apécialisé, le Gouvernement peut octrover un capital-périodes complé iFE AUX
écoles d'enseignement apécialisé pratiguant 'intégration visée & la p Section
dans les limites des movens budgétaires disponibles. Les emplois crista ne
peuvent donner lieu 4 une nomination ou un engagement A titre 1
En cas de recomptage 4 la hausse du ¢'ﬂ ital -périodes en d'année tel que
F-rﬁm & Particle 36, § 1™, puur l'ensei ndment.al et i = pour
enselgnement secondaire, les pér !El;l.'l.l!i &n vertu i seront
au CGouvernement en fonction des @ qu'il iners. Le
Glouvernement pourrs  oCtrover oe :q.pltal peri aux  donles

d'enseignement spécialisé pratiquant Fintégration articl RUF propositionm
du Conseil général de concertation pour 'enseigneme

Lorsque lea deux deoles pnrtamu'au dix
distance l'une de 'autre, iur
l'enseignement apéeialiaé, riodes diéy FL
Gouvernement se unlmdlilmm ilinds hu i H‘H. whiplois ainai créds ne peuvent
donner lieu 4 une nomination ou un en - définitif,

Y
Article 149. - L'intégration FLE T ielle et l'intégration temporaire
peuvent s'effectuer au nive ental mmu secondaire en ce compris le
pasaage du niveau ﬁ:-mlnm&n wu
L'éléve intégré reste n régulier dans l'enseignement spécialisé,
Il bénéficie des nom lmt au type d'enseignement déterming par
son atlestation d’ﬂrm
rl'rlp mdl.l"ll pur D, 11-02-2011 ; complété par D, 01-02-
Mﬁel umn ﬁlmw h Fintégration partielle et a4 intégration

L T o’ kéd? ne proposition qui émane d'au moins un des intervenants
nulun
onsel

wa d'un établissement d'enseignement apécialisé comprenant
iammhl& e personnel enseignant, parmmédienal, payche que, social
et auxilinire ation qul paﬂlmpmt directement 4 lencadrement de |’ :
2* L'organ ui assure la guidance de 'éléve de lenseignement T IETLR
3* Les parenta, la personne investie de Pautorité parentale ou I'é hui-midme

‘il ewt .
4'Ti?llpﬂ dducative d'un établissement d'enseignement ordinaire sur base d'un
avis fnvornble du conseil de participation dont chague composanis a marqué un
aecord. Le projet d'établissement doit contenir les éléments favorizant la feiaabalité de
ladite intdgration,

4% de lorganiame qui assure la guidance des éléves de |'établissement
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d'enseignement ordinaire.

Cette proposition est introduite auprés du chef d'établissement d'enseignement
La direction dans l'enseignement organisé par la Communauté francaise ou le
pouvoir organisateur dans lenseignement subventionné de établissement

d’emliignement apécialisé concerné concerte tous les intervenants visés au présent
article,

8i la concertation débouche sur un avis favorable celui-ci est signé par les
intervenants visés au présent article et remis au directeur.

5i la concertation débouche sur un avis défavorable, chagque parten@ire avant
margué son désaccord motivera par écrit sa position au chef détahbl Ell'l.l.

l'enseignement organisé par la Communauté francaise ou au Pouvoir isateur de
l'éenle denseignement apécialisé dans enseignement iutmwéné par |la
Communauté francaise.

AN
modifié par I, H'-ﬂ-l-ﬂiql @

Article 15). - [dsa  'acceptiation proposition Lio lle ou
d'intégration temporaire par les partenaires, la dﬁ.-ﬁ_mtmn prOjet mmﬂﬂﬂ eat
recherchée conjointement par :

1% le conseil de classe de 'établissement d'e it & liné, assisté par
l'oFganiame qui assure Lo guidance des éléves de I'éta lime;
2° le titulaire de classe ou le conseil de I'établi nt d'enseignement
ordinaire concerné, assiaté par le centre paye Rio- Ry aasure la guidance
des éléves de l'établissement. %
el ﬁ:hi I
Article 152. - A l'issue de la p ticles 150 et 151 un protocole

eat dtahbli. Ce protocols contient !

1% le projet d'intégration m@l didentification et de parcours de
I'éléve, lea objectifs viaés, 'én des ments apécifiques et le dispositif de
linison entre les dooles; &

2" les modalités m tre le(s) membreis) du personnel de
I'enseignement ) du personnel de lenseignement ordinaire

ueil , Binsdi que les modalités d'évaluation interne

en charge de la ¢

de 1*in$‘atin:-n part de L tion temporaire et la constitution de rapporta;
3 l'accord des-gent dlic- A iA LY CONCErnés,
4 l'mr\;ﬁ du r pour lea établissements organisés par la

Communautdé du voir organisateur ou de son délégue pour les
étnblissem par la Communauté frangaise,

&y dis itd, de la personne investie de lautorité parentale ou de
jeur,

remplacé par D, 05-02-20039
Article Le protocole viee & larticle 152 est conservé dans |'établissement
d'enseignement spécinliadé et tenu & disposition du Service général de I'Inspection et
des Services du Gouvernement.

Dans chaque cas et dés que le protocole est complet, linformation concernant les
coordonndes de Péléve intégré eat tranamise aux Services du Gouvernement.,
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remplacd par I, 05-02-2008 ; modifié par DL 17-84-2004
Article 154. - Un nouveau protocole dintégration est établi lors du changement
d'école d'un éléve intégré.

Article 155. - [...] abrogé par D. 05-02-2009

modifié par . 05-02-2008 compléiéd par 0, 01-802-2012 ; complété par DL §1-04-
214
Article 156. - Au terme de chaque période dlintégration, chacune des parties
ayant marqué son accord au protocole peut demander de mettre fin 4 l'intégration et le
retour 4 temps plein dans 'enseignement apécialisé.

Par dérogation i I'alinéa précédent, le dernier jour du mois de mai, chacune des

imru-u' ayant marqué son accord au protocole peut demander de fin &

‘intégration temporaire totale et mettre le retour 4 temps plein ‘léve en

enseignement secondaire ordinaire dans le cadre d'une intégration parr@ant.e totale.
*

Cette décision est communiguée aux Services du ﬁnuv&rnam%

g

En cas de circonstances exceptionnelles, le Gouverne % a ivé du
Conseil d'avie chargé des problématigues lides 4 lin tigh, décision
motivés, metire fin 4 lintégration et autoriser le retour pa p @ '‘dléve dans

l'enseignement spécialisé en cours d'année scolaire,

remplacé par D, @
Article 1567. - Une mission d'évaluation nte d jons d'intégration est
aasurée par le Conseil général de conce po y gnement spécialisé,
u& es par les Servicea du

notamment sur la base des donndes q@l ua%
Liouvernement.

Article 158. - L'établissement d' MMBWM dans lequel I'éléve est

ingcrit délivre ;
1* les certifieats d'étude et
2° |gs attestations de
3° les attestations indi

dans un établissement d'e

% durant leaquelles 'éléve a été intégré
ire.

par D, 01-82-2012
rgé des problématiques lides b I'intégration.

mvesl rD. 12-07-2012(2) ; D. 11-04-2014
- -4l et eréd un Consedl d'avia pour les problématiques |ides
& lintégrati Iﬁl sing apécifiques dans 'enseignement ordinaire, ci-aprés

Gouverne
1* en appliedtion de 'article 133, § 5, ou de 'article 147his;
2% en application de Particle 143, alinda 3, ou de l'article 156, alinéa 4.

§2 m&n%@t davia a pour mission de donner un avis motivé au

§3. Afin de donner son avia, le Conseil d'avis peut entendre los partenaires
concernés et obtenir copie du protocole ou toute pléce relative au dossier,

§ 4. Le Conseil d'avis est composd
- de I'lnapectour coordonnateur de l'ensecignement spécialisé ou son délégud.
Celui-ci dispose d'une voix consultative;
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- de six membres effectifs désignés par le Conseil général de concertation pour
l'enseignement spécialisé,

Pour chague membre effectif, il est préve deux membres suppléants. Seul un
membre suppléant siége en I'absence de saon membre effectif.

Les membres effectifs et suppléants sont choisis prioritairement mi des

membres du Conseil général de concertation pour l'enssignement ialisé et du
Conseil supérieur deTE enseignement spécialisé. Pour la désignation des membres
effectifs et suppléants, un équilibre entre les caractéres et les niveaux d'enseignement

apecialiad eat asauré,

Les membres cessent de siéger dans le Conseil d'avis 4 'issue du mandat du
Conseil général de concertation pour l'enseignement apécialisé et du Eum.eﬂ Supérieur

de l'enseignement apécialisé.

§ 5. Le Conseil d'avis choisit un Président en son sein, parmi % membres
effectifa denurnai par le Conseil général de concertation nEeignement

Le mandat du Président du Conseil d'avia east de @ h@ nhj,qu&
renouvellement de ce mandat, inversion des mraﬂbm&o‘

présidence du Conseil d'avia.

§ 6. Chague membre effectif visé au § 4, 25, dupn&

Le Conseil d'avis délibére valablement
chague niveau d'enseignement sont représen
décirions, A diéfaut, I'avis est rendu & la ma

LV recherché pour les
& Tout avis comprend la
mention des votes et &'il échet une note de At 'ni

§ 7. Le Gouvernement dési n-a @mn de mmmutrmnn dont le personnel
masure le secrétariat du Conseil

§ 8. Les membres du Co
ﬁmnurﬂ et de adjour aux
iniatére de la Communa

s bles aux membres du personnel du

via -:Fégl au remboursement de leurs frais de

CHAPITRE XL. - De &Ql dispensé i domicile par un établissement
gnement apécialisé

'ﬂhl&i ent dispensé & domicile peut dtre organisé ou
i primaire ¢t secondaire de maniére temporsire ou

bénéficier de l'enseignement dispensd i domicile, 'éléve doit
aatiafaire aux i suivantes
1" étre ré ment inscrit dans un établissement d'enseignement spécinliaé du
niveau primaire ou secondnire;
2% dtre inserit dans 'établissement le plus proche de son domicile sans égard au
tim-ﬂ'um&i:nmunt aptcinlisé que celui-cl organise ot, oo en tenant compte du libre
rents, saufl dérogation accorddée par la Commission mmultuwu de
i'mulpwm pécinlind;
dtre dnm- l'impossibilité d'user d'un moyen de transport ou de se déplacer,
Cotte hm muibalitd doit dtre imputable A la gravité du handicap ou de la maladie qui a
nbcessite orentation vers lenseignement spécinlisé,
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